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BEHANDELD DOOR  TELEFOONNUMMER  ONZE REFERENTIE  

FHP (Frank) Konings  043 350 4464  2024.03021  
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Frank.Konings@maastricht.nl    ---  

Geachte heren Beckers en van de Kandelaar,  
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Onderstaand treft u de beantwoording aan van de schriftelijke vragen die uw fracties gesteld hebben. 
 
Vraag 1: 
Hoeveel meldingen van dumpfietsen en/of foutgeparkeerde fietsen zijn er het afgelopen jaar 
binnengekomen bij de gemeente? 
 
Antwoord 1: 

Fietsoverlast 2023 2024 (t/m aug) 

   

Overlast door gestalde fietsen of fietswrakken 409 534 

Fietswrakken 162 103 

Foutief gestalde fietsen 156 155 

Weestfietsen/te lang gestalde fietsen 106 198 

Hinderlijk gestalde fietsen 93 38 

Gevonden fietsen 85 36 

Verwaarloosde fietsen 74 57 

Gevaarlijk gestalde fietsen 17 16 

Overlast door rijgedrag fietsers 17 27 

   

TOTAAL 1119 1064 

 
 
Vraag 2: 
Wat is de stand van zaken wat betreft het uitbreiden van het aantal fietsenstallingen? 
 
Antwoord 2: 
 Zoals ook in de laatste rib fiets van juli 2024 te lezen staat, RiB - Voortgang dossier Fiets - 
2024.02379 (parlaeus.nl), zijn er sinds de invoering van het actieplan fietsparkeren 1400 
fietsparkeerplaatsen bijgebouwd. Over de grote stalling met toezicht in de omgeving van de 
Markt/Vrijthof, vindt overleg plaats met de eigenaar. 
 
 

https://maastricht.parlaeus.nl/vji/public/bestuursdocument/action=showdoc/gd=aa080a28aa882a0a02a2a0a862bb3cb1/RIB_-_Voortgang_dossier_Fiets.pdf
https://maastricht.parlaeus.nl/vji/public/bestuursdocument/action=showdoc/gd=aa080a28aa882a0a02a2a0a862bb3cb1/RIB_-_Voortgang_dossier_Fiets.pdf
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Vraag 3: 
Bent u bereid om het aantal fietsrekken op hotspots met name in de binnenstad uit te breiden? Zo ja, 
waar en op welke termijn. Zo nee, waarom niet? 
 
Antwoord 3: 
Ja, ook in de komende jaren zal het aantal fietsrekken worden uitgebreid. Er wordt continu gezocht 
naar mogelijkheden in de openbare ruimte om fietsrekken bij te plaatsen. Dat is niet altijd eenvoudig 
omdat er niet altijd voldoende ruimte beschikbaar is en er ook andere claims liggen op de openbare 
ruimte. 
 
 
Vraag 4: 
Welke stappen onderneemt het college momenteel om foutgeparkeerde fietsen te verminderen? 
 
Antwoord 4: 
Het fietsbeleid bestaat uit drie pijlers. Er moeten voldoende fietsstallingen gebouwd worden, hierover 
moet voldoende gecommuniceerd worden in samenspraak met onze partners en er moet 
gehandhaafd worden.  Zoals onder antwoord 2 is aangegeven worden er continu fietsenstallingen 
bijgebouwd.         
 
Vanuit de communicatiepijler wordt volop ingezet op de verantwoordelijkheid van onze partners in 
het fietsparkeer dossier. Zo is de UM inmiddels volledig aangehaakt bij de campagnes en wordt er bij 
de woningbouwverenigingen gepoogd het fietsparkeren hoger op de agenda te krijgen.    
 
Om beter te kunnen handhaven is er een aantal juridische stappen gezet. De 
fietsparkeerverbodszone, de zone waarbinnen een fiets niet buiten een daartoe bedoelde 
parkeervoorziening mag staan, is uitgebreid in 2023. 
Het bedrag dat moet worden betaald om een gehandhaafde fiets op te halen is per 1-11-2023 
verhoogd van € 25 naar € 50. En de termijn waarna handhaving, na het aanbrengen van een label 
aan een foutgeparkeerde fiets, de fiets kan weghalen is medio dit jaar verkort van 60 naar 15 
minuten. Uiteraard is het handelen in de praktijk afhankelijk van de beschikbare capaciteit. 
 
 
Vraag 5: 
Bent u bereid om -al dan niet tijdelijk- extra handhaving in te zetten tegen dumpfietsen en/of 
foutgeparkeerde fietsen in de openbare ruimte om daarmee de veiligheid te verbeteren? 
 
Antwoord 5: 
Binnen team Toezicht en Handhaven Openbare Ruimte THOR) wordt er momenteel al extra 
(inhuur)capaciteit ingezet om bij diverse thema’s te ondersteunen, waaronder fietshandhaven. Dit is 
een doordachte en strategische keuze, die ervoor zorgt dat wij niet alleen proactief kunnen optreden, 
maar ook reactief in de situaties die zich iedere dag voordoen. Het is en blijft van belang dat deze 
capaciteit zo efficiënt mogelijk wordt ingezet. Dit betekent dat we continu evalueren en monitoren 
hoe de ingezette middelen presteren en waar mogelijke optimalisaties liggen.  
 
Als blijkt dat er in de toekomst meer druk ontstaat door de groeiende overlast van foutgeparkeerde 
fietsen, zullen we overwegen om de capaciteit tijdelijk uit te breiden. Tot die tijd richt THOR zich op 
een optimale inzet van de middelen die we hebben, zodat we zowel de veiligheid als de 
toegankelijkheid van de openbare ruimte kunnen verbeteren. 
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Vraag 6: 
Hoe goed worden de fietsenstallingen in het jaar 2022 en 2023 bezocht? Graag per locatie de 
aantallen per kwartaal weergeven.  
 
Antwoord 6: 
Het is duidelijk zichtbaar in de stad dat zodra fietsrekken geplaatst zijn, deze een week later al vol 
staan. Bijbouwen blijft dan ook noodzakelijk, evenals het verwijderen van weesfietsen en wrakken uit 
de rekken. Het aantal fietsen dat in deze rekken en daarbuiten staat, wordt momenteel niet geteld. 
De focus ligt allereerst bij het bijbouwen van stallingen en handhaven op weesfietsen en wrakken. 
Zodra de situatie buiten beter op orde is, worden weer tellingen opgestart bij alle stallingen in de 
binnenstad.    
 
De bezetting van de fietsenstallingen met toezicht geven het volgende beeld: 
De stalling aan de Markt is zeker op de marktdagen woensdag en vrijdag, altijd al aan het einde van 
de ochtend vol. Deze stalling is bemenst en zodra deze vol is, wordt dit met een bord buiten 
aangegeven. 
De stalling aan de Kesselskade wordt nog niet optimaal gebruikt omdat het blijkbaar voor mensen 
lastig is de trap met fietsgoot te nemen. Ook deze stalling is bemenst en op een kubuspaal aan de 
buitenzijde wordt aangegeven of deze open is en er nog stallingscapaciteit beschikbaar is. 
 
De stalling bij het station wordt geëxploiteerd door NS. Deze stalling wordt goed gebruikt maar is nog 
niet helemaal vol. Tegelijkertijd zien we hier, rondom de weekenden, veel fietsen rondom de stalling 
staan. Dat zijn veelal mensen die langer dan 24 uur stallen en niet willen betalen voor de stations 
stalling. Ook zijn het mensen die kiezen voor gemak en niet de moeite nemen om de fiets 
ondergronds te stallen. De bezettingsgraad lag in de jaren 2022 en 2023 tussen de 30 en 50 % (zie 
bijlage). 
 
“Tevens ontvangen wij de laatste tijd foto’s doorgestuurd van ondernemers in de (binnen)stad van 
zwerfafval, overvolle prullenbakken, foutgeparkeerde fietsen en bedelaars die ingezet worden door 
criminele bendes.  
Ondernemers geven aan dat er niet adequaat op gereageerd wordt als zij hiervan een melding 
maken en hebben zorgen om de verpaupering van de binnenstad. Wij beamen dit probleem. Meestal 
zetten wij deze berichten direct door naar de desbetreffende wethouder of de burgemeester en wordt 
het probleem vrijwel direct aangepakt, maar dit is natuurlijk geen structurele oplossing. Ook niet 
iedere ondernemer staat in direct contact met een raadslid.” 
 
 
Vraag 7: 
Herkent u deze problemen en constateert u ook een algehele toename? 
 
Antwoord 7: 
Inwoners van en bezoekers aan de binnenstad zorgen voor het ontstaan van zwerfafval en illegale 
dumpingen. Stadsbeheer veegt en prikt zwerfafval in de binnenstad volgens een bepaalde 
frequentie. Tevens ledigt Stadsbeheer de prullenbakken minimaal viermaal per dag om te zorgen 
voor voldoende capaciteit en te voorkomen dat prullenbakken overlopen. Daar waar veel meldingen 
zijn over overvolle prullenbakken kijken we per locatie naar andere maatregelen. Vanaf mei 2024 is 
het totale areaal van de prullenbakken geïnspecteerd en vindt een prullenbakkenonderzoek plaats, 
aanvullend wordt ook de winkelgebiedenscan in de Binnenstad uitgevoerd. De Winkelgebiedenscan 
geeft inzicht in de beleving van zowel bezoekers en winkeliers op veel onderdelen van de openbare 
ruimte. Gepland staat (een deel van de) prullenbakken vanaf 2025 te vervangen, waarvoor in 
november 2024 een voorstel bij de gemeenteraad ligt.  
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Op basis van de cijfers, zie hiervoor de beantwoording van vraag 8, is de prognose dat het aantal 
meldingen illegale dumpingen in 2024 nagenoeg gelijk is aan 2023. Met het doorvoeren van een 
aantal maatregelen op afvalbeleid per 1 januari 2025, waaronder het uitbreiden van het aantal gratis 
aan te leveren afvalstromen op de milieuparken, het een keer per jaar gratis ophalen van grofvuil aan 
huis (met blijvende verwerkingskosten) en het inzamelen van PMD aan huis (uitgezonderd 
Maastricht centrum) wordt het de inwoner makkelijker en goedkoper gemaakt zich van afval op de 
daarvoor ingerichte plaats of aan huis te ontdoen. Dit is conform Regionaal Beleidskader Afval en 
Grondstoffen waarin is opgenomen dat we inzetten op meer service voor bepaalde afvalstromen.  
 
Bovenstaande maatregelen dragen bij aan een betere dienstverlening. De vervuilingsgraad van de 
openbare ruimte is afhankelijk van het gedrag van bezoekers/ inwoners aan/ van onze stad. Indien 
het gedrag ongewijzigd blijft zal ook het beeld in de openbare ruimte gelijk blijven. Om bezoekers/ 
inwoners te attenderen en bewust te maken van hun gedrag starten we in 2025 een 
communicatiecampagne gericht op zwerfafval.  
 
Ten aanzien van foutgeparkeerde fietsen zien we een lichte toename. Voor de aanpak hiervan 
verwijzen we naar de antwoorden 3 tot en met 6. 
 
Sinds dit jaar zien we inderdaad een groep mensen die bedelt in de binnenstad. Deze staan op het 
netvlies bij THOR en ook politie. Deze groep bedelaars krijgt nu standaard een verwijderingsbevel 
opgelegd. Het is nog moeilijk te zeggen of deze aanpak blijvend effect heeft. 

 
 
Vraag 8: 
Hoeveel meldingen per onderwerp zijn er de afgelopen jaar binnengekomen? Zou u dat per 
onderwerp kunnen uitsplitsen?  
 
Antwoord 8: 
In onderstaande tabel wordt het aantal meldingen per onderwerp in de gehele stad weergegeven. 
 

Afval 2023 2024 (t/m aug) 

   

Zwerfafval op straat  1554 981 

Prullenbak is vol of defect 114 77 

Illegale dumping 5505 3754 

TOTAAL 11752 7861 

 
 
Vraag 9: 
Voldoet de huidige capaciteit bij handhaving en de reinigingsdienst om de verpaupering van de 
binnenstad tegen te gaan? Zijn beide diensten op volledig sterkte?  
 
Antwoord 9: 
Op dit moment vindt er invulling plaats van diverse vacatures binnen THOR. Naar verwachting 
worden alle (boa)vacatures ingevuld en zal het team dit najaar op volledige sterkte zijn. 
De huidige capaciteit bij de reinigingsdienst voldoet.   
 
Vraag 10: 
Hoe denkt u de huidige capaciteit beter te kunnen inzetten? Welke prioritering heeft de handhaving 
en de reinigingsdienst?  
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Antwoord 10: 
Binnen team THOR wordt een systematische benadering gehanteerd waarbij continu de ingezette 
middelen worden geëvalueerd en gemonitord. Daarnaast worden de meldingen uit de stad verwerkt 
om een goede afstemming van de werkzaamheden te waarborgen. De prioritering binnen THOR is in 
verschillende speerpunten uiteengezet in het Uitvoeringsplan Toezicht en Handhaving 2024-2025. 
Dit plan is reeds eerder met u gedeeld. 
 
Naast het uitvoeringsprogramma wordt binnen de operationele aansturing tevens rekening gehouden 
met de uitbreiding, efficiëntie, planning en de inzet van de huidige boa’s. Dit alles met het streven 
naar een veilige en schone openbare ruimte waar inwoners en bezoekers zich prettig voelen. 
 
De reinigingsdienst werkt bij de prullenbakkenlediging met een vast ledigingsschema. De 

prullenbakken in het kernwinkelgebied worden minimaal viermaal per dag geleegd. Momenteel loopt 

een prullenbakken inspectie en onderzoek en start een winkelgebiedenscan en is gepland om (een 

deel van de) prullenbakken vanaf 2025 te vervangen. Hiervoor ligt in november 2024 een voorstel bij 

de gemeenteraad.  

 
 
Vraag 11: 
Lopen er acties om de capaciteit uit te breiden? Zo ja, welke? 
 
Antwoord 11: 
Buiten de invulling van nu nog openstaande vacatures zijn er geen extra of aanvullende plannen tot 
uitbreiding van de (boa)capaciteit. Dit geldt ook voor de reinigingscapaciteit.  
 
 
Vraag 12: 
Hoe vindt u dat u dat het meldingssysteem via de gemeente-app functioneert? Is hier ook een 
‘klanttevredenheidsonderzoek’ van of op welke manier wordt dit beoordeeld? 
 
Antwoord 12: 
Over het algemeen constateren we dat het meldingssysteem via de gemeente-app goed 
functioneert. Er is een stijgende lijn te zien in het aantal meldingen dat via deze applicatie wordt 
gedaan, wat duidt op een positieve acceptatie door de bewoners. De gebruiksvriendelijkheid van de 
app en de snelheid waarmee meldingen worden opgepakt, zijn belangrijke aspecten die door onze 
inwoners vaak worden benadrukt. 
Om de tevredenheid van gebruikers te monitoren en waar nodig verbeteringen door te voeren, 
hebben we verschillende methoden. We verzamelen regelmatig feedback. Daarnaast houden we de 
statistieken bij over de verwerkingstijden van meldingen en de reacties van inwoners na het indienen 
van een melding. Dit helpt ons om een goed beeld te krijgen van de algehele klanttevredenheid en 
om gerichte verbeteringen door te voeren.  
 
 
Vraag 13: 
Kunt u in gesprek gaan met het Centrummanagement om dit te bespreken en samen met CMM een 
avond organiseren voor ondernemers om in gesprek te gaan hierover? 
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Antwoord 13: 
Centrummanagement Maastricht 
(CMM) is voortdurend in contact met de verschillende ondernemersverenigingen van het centrum. Zo 
geven ook de onlangs benoemde Stadsheren/-dames het CMM, de gemeente en de 
ondernemersverenigingen aanvullende inzichten in de uitdagingen van een straat, kwartier en/of het 
hele centrum. Op deze manier focust CMM op preventie en het voorkomen van problemen die uit de 
hand kunnen lopen en structureel van aard worden.  
De genoemde problematiek is dan ook bekend en wordt continu geïnventariseerd en verder in kaart 
gebracht via de daarvoor opgetuigde overlegstructuur tussen ondernemers en de gemeente, 
waaronder het BOC (Binnenstad Ondernemers Collectief). Dit overlegorgaan tussen ondernemers 
en gemeente functioneert goed en we zien verder geen aanleiding de overlegstructuur uit te breiden 
met bijvoorbeeld de door u gevraagde bijeenkomsten.   
Aanvullend brengt Centrummanagement de gemeente-app, waarop de klachten of meldingen 
geregistreerd worden, actief onder de aandacht via haar kanalen. 
 
 
Hoogachtend, 
Namens het college van burgemeester en wethouders van Maastricht, 
de Burgemeester, 
 
 
 
 
 
W.A.G. Hillenaar 
 
 
en 
 
 
 
 
 
 
 
 
John Aarts 
Wethouder Mobiliteit, Stadsbeheer, Duurzaamheid en Hospitality 
 



 Intern#

Jaar Jaar-Maand Datum Iso Week Datum Datum ---------- # piekbezetting # capaciteit Rpt Tooltip - detailniveau datum% bezettingsgraad

2022 2022-01 2021-W12 01-01-2022 ---------- 845 2.991 dag 28,3 %

2022 2022-01 2021-W12 02-01-2022 ---------- 799 2.991 dag 26,7 %

2022 2022-01 2022-W01 03-01-2022 ---------- 814 2.991 dag 27,2 %

2022 2022-01 2022-W01 04-01-2022 ---------- 800 2.991 dag 26,7 %

2022 2022-01 2022-W01 05-01-2022 ---------- 847 2.991 dag 28,3 %

2022 2022-01 2022-W01 06-01-2022 ---------- 838 2.991 dag 28,0 %

2022 2022-01 2022-W01 07-01-2022 ---------- 797 2.991 dag 26,6 %

2022 2022-01 2022-W01 08-01-2022 ---------- 822 2.991 dag 27,5 %

2022 2022-01 2022-W01 09-01-2022 ---------- 790 2.991 dag 26,4 %

2022 2022-01 2022-W01 10-01-2022 ---------- 894 2.991 dag 29,9 %

2022 2022-01 2022-W01 11-01-2022 ---------- 900 2.991 dag 30,1 %

2022 2022-01 2022-W01 12-01-2022 ---------- 882 2.991 dag 29,5 %

2022 2022-01 2022-W01 13-01-2022 ---------- 891 2.991 dag 29,8 %

2022 2022-01 2022-W01 14-01-2022 ---------- 871 2.991 dag 29,1 %

2022 2022-01 2022-W01 15-01-2022 ---------- 881 2.991 dag 29,5 %

2022 2022-01 2022-W01 16-01-2022 ---------- 835 2.991 dag 27,9 %

2022 2022-01 2022-W01 17-01-2022 ---------- 912 2.991 dag 30,5 %

2022 2022-01 2022-W01 18-01-2022 ---------- 943 2.991 dag 31,5 %

2022 2022-01 2022-W01 19-01-2022 ---------- 913 2.991 dag 30,5 %

2022 2022-01 2022-W01 20-01-2022 ---------- 885 2.991 dag 29,6 %

2022 2022-01 2022-W01 21-01-2022 ---------- 910 2.991 dag 30,4 %

2022 2022-01 2022-W01 22-01-2022 ---------- 893 2.991 dag 29,9 %

2022 2022-01 2022-W01 23-01-2022 ---------- 883 2.991 dag 29,5 %

2022 2022-01 2022-W01 24-01-2022 ---------- 956 2.991 dag 32,0 %

2022 2022-01 2022-W01 25-01-2022 ---------- 948 2.991 dag 31,7 %

2022 2022-01 2022-W01 26-01-2022 ---------- 956 2.991 dag 32,0 %

2022 2022-01 2022-W01 27-01-2022 ---------- 927 2.991 dag 31,0 %

2022 2022-01 2022-W01 28-01-2022 ---------- 987 2.991 dag 33,0 %

2022 2022-01 2022-W01 29-01-2022 ---------- 985 2.991 dag 32,9 %

2022 2022-01 2022-W01 30-01-2022 ---------- 955 2.991 dag 31,9 %

2022 2022-01 2022-W01 31-01-2022 ---------- 915 2.991 dag 30,6 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-02 2022-W01 01-02-2022 ---------- 922 2.991 dag 30,8 %

2022 2022-02 2022-W01 02-02-2022 ---------- 961 2.991 dag 32,1 %

2022 2022-02 2022-W01 03-02-2022 ---------- 975 2.991 dag 32,6 %

2022 2022-02 2022-W01 04-02-2022 ---------- 994 2.991 dag 33,2 %

2022 2022-02 2022-W01 05-02-2022 ---------- 1.109 2.991 dag 37,1 %

2022 2022-02 2022-W01 06-02-2022 ---------- 941 2.991 dag 31,5 %

2022 2022-02 2022-W02 07-02-2022 ---------- 1.047 2.991 dag 35,0 %

2022 2022-02 2022-W02 08-02-2022 ---------- 1.021 2.991 dag 34,1 %

2022 2022-02 2022-W02 09-02-2022 ---------- 1.008 2.991 dag 33,7 %

2022 2022-02 2022-W02 10-02-2022 ---------- 994 2.991 dag 33,2 %

2022 2022-02 2022-W02 11-02-2022 ---------- 995 2.991 dag 33,3 %

2022 2022-02 2022-W02 12-02-2022 ---------- 1.029 2.991 dag 34,4 %

2022 2022-02 2022-W02 13-02-2022 ---------- 998 2.991 dag 33,4 %

2022 2022-02 2022-W02 14-02-2022 ---------- 1.046 2.991 dag 35,0 %

2022 2022-02 2022-W02 15-02-2022 ---------- 1.039 2.991 dag 34,7 %

2022 2022-02 2022-W02 16-02-2022 ---------- 953 2.991 dag 31,9 %

2022 2022-02 2022-W02 17-02-2022 ---------- 983 2.991 dag 32,9 %

2022 2022-02 2022-W02 18-02-2022 ---------- 785 2.991 dag 26,2 %

2022 2022-02 2022-W02 19-02-2022 ---------- 830 2.991 dag 27,7 %

2022 2022-02 2022-W02 20-02-2022 ---------- 886 2.991 dag 29,6 %

2022 2022-02 2022-W02 21-02-2022 ---------- 997 2.991 dag 33,3 %

2022 2022-02 2022-W02 22-02-2022 ---------- 1.023 2.991 dag 34,2 %

2022 2022-02 2022-W02 23-02-2022 ---------- 1.026 2.991 dag 34,3 %

2022 2022-02 2022-W02 24-02-2022 ---------- 1.023 2.991 dag 34,2 %

2022 2022-02 2022-W02 25-02-2022 ---------- 937 2.991 dag 31,3 %

2022 2022-02 2022-W02 26-02-2022 ---------- 1.013 2.991 dag 33,9 %

2022 2022-02 2022-W02 27-02-2022 ---------- 1.007 2.991 dag 33,7 %

2022 2022-02 2022-W02 28-02-2022 ---------- 915 2.991 dag 30,6 %

2022 2022-03 2022-W02 01-03-2022 ---------- 959 2.991 dag 32,1 %

2022 2022-03 2022-W02 02-03-2022 ---------- 973 2.991 dag 32,5 %

2022 2022-03 2022-W02 03-03-2022 ---------- 1.009 2.991 dag 33,7 %

2022 2022-03 2022-W02 04-03-2022 ---------- 984 2.991 dag 32,9 %

2022 2022-03 2022-W02 05-03-2022 ---------- 980 2.991 dag 32,8 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-03 2022-W02 06-03-2022 ---------- 928 2.991 dag 31,0 %

2022 2022-03 2022-W03 07-03-2022 ---------- 1.009 2.991 dag 33,7 %

2022 2022-03 2022-W03 08-03-2022 ---------- 1.047 2.991 dag 35,0 %

2022 2022-03 2022-W03 09-03-2022 ---------- 1.046 2.991 dag 35,0 %

2022 2022-03 2022-W03 10-03-2022 ---------- 1.074 2.991 dag 35,9 %

2022 2022-03 2022-W03 11-03-2022 ---------- 1.060 2.991 dag 35,4 %

2022 2022-03 2022-W03 12-03-2022 ---------- 1.080 2.991 dag 36,1 %

2022 2022-03 2022-W03 13-03-2022 ---------- 1.044 2.991 dag 34,9 %

2022 2022-03 2022-W03 14-03-2022 ---------- 1.129 2.991 dag 37,7 %

2022 2022-03 2022-W03 15-03-2022 ---------- 1.169 2.991 dag 39,1 %

2022 2022-03 2022-W03 16-03-2022 ---------- 1.107 2.991 dag 37,0 %

2022 2022-03 2022-W03 17-03-2022 ---------- 1.154 2.991 dag 38,6 %

2022 2022-03 2022-W03 18-03-2022 ---------- 1.144 2.991 dag 38,2 %

2022 2022-03 2022-W03 19-03-2022 ---------- 1.148 2.991 dag 38,4 %

2022 2022-03 2022-W03 20-03-2022 ---------- 1.094 2.991 dag 36,6 %

2022 2022-03 2022-W03 21-03-2022 ---------- 1.203 2.991 dag 40,2 %

2022 2022-03 2022-W03 22-03-2022 ---------- 1.227 2.991 dag 41,0 %

2022 2022-03 2022-W03 23-03-2022 ---------- 1.127 2.991 dag 37,7 %

2022 2022-03 2022-W03 24-03-2022 ---------- 1.181 2.991 dag 39,5 %

2022 2022-03 2022-W03 25-03-2022 ---------- 1.131 2.991 dag 37,8 %

2022 2022-03 2022-W03 26-03-2022 ---------- 1.155 2.991 dag 38,6 %

2022 2022-03 2022-W03 27-03-2022 ---------- 1.051 2.991 dag 35,1 %

2022 2022-03 2022-W03 28-03-2022 ---------- 1.172 2.991 dag 39,2 %

2022 2022-03 2022-W03 29-03-2022 ---------- 1.159 2.991 dag 38,7 %

2022 2022-03 2022-W03 30-03-2022 ---------- 1.122 2.991 dag 37,5 %

2022 2022-03 2022-W03 31-03-2022 ---------- 1.187 2.991 dag 39,7 %

2022 2022-04 2022-W03 01-04-2022 ---------- 1.136 2.991 dag 38,0 %

2022 2022-04 2022-W03 02-04-2022 ---------- 1.131 2.991 dag 37,8 %

2022 2022-04 2022-W03 03-04-2022 ---------- 1.064 2.991 dag 35,6 %

2022 2022-04 2022-W04 04-04-2022 ---------- 1.176 2.991 dag 39,3 %

2022 2022-04 2022-W04 05-04-2022 ---------- 1.099 2.991 dag 36,7 %

2022 2022-04 2022-W04 06-04-2022 ---------- 1.092 2.991 dag 36,5 %

2022 2022-04 2022-W04 07-04-2022 ---------- 1.085 2.991 dag 36,3 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-04 2022-W04 08-04-2022 ---------- 1.096 2.991 dag 36,6 %

2022 2022-04 2022-W04 09-04-2022 ---------- 1.140 2.991 dag 38,1 %

2022 2022-04 2022-W04 10-04-2022 ---------- 1.135 2.991 dag 37,9 %

2022 2022-04 2022-W04 11-04-2022 ---------- 1.207 2.991 dag 40,4 %

2022 2022-04 2022-W04 12-04-2022 ---------- 1.236 2.991 dag 41,3 %

2022 2022-04 2022-W04 13-04-2022 ---------- 1.175 2.991 dag 39,3 %

2022 2022-04 2022-W04 14-04-2022 ---------- 1.228 2.991 dag 41,1 %

2022 2022-04 2022-W04 15-04-2022 ---------- 1.106 2.991 dag 37,0 %

2022 2022-04 2022-W04 16-04-2022 ---------- 1.180 2.991 dag 39,5 %

2022 2022-04 2022-W04 17-04-2022 ---------- 1.143 2.991 dag 38,2 %

2022 2022-04 2022-W04 18-04-2022 ---------- 1.074 2.991 dag 35,9 %

2022 2022-04 2022-W04 19-04-2022 ---------- 1.246 2.991 dag 41,7 %

2022 2022-04 2022-W04 20-04-2022 ---------- 1.254 2.991 dag 41,9 %

2022 2022-04 2022-W04 21-04-2022 ---------- 1.307 2.991 dag 43,7 %

2022 2022-04 2022-W04 22-04-2022 ---------- 1.172 2.991 dag 39,2 %

2022 2022-04 2022-W04 23-04-2022 ---------- 1.226 2.991 dag 41,0 %

2022 2022-04 2022-W04 24-04-2022 ---------- 1.116 2.991 dag 37,3 %

2022 2022-04 2022-W04 25-04-2022 ---------- 1.215 2.991 dag 40,6 %

2022 2022-04 2022-W04 26-04-2022 ---------- 1.232 2.991 dag 41,2 %

2022 2022-04 2022-W04 27-04-2022 ---------- 1.380 2.991 dag 46,1 %

2022 2022-04 2022-W04 28-04-2022 ---------- 1.252 2.991 dag 41,9 %

2022 2022-04 2022-W04 29-04-2022 ---------- 1.124 2.991 dag 37,6 %

2022 2022-04 2022-W04 30-04-2022 ---------- 1.181 2.991 dag 39,5 %

2022 2022-05 2022-W04 01-05-2022 ---------- 1.105 2.991 dag 36,9 %

2022 2022-05 2022-W05 02-05-2022 ---------- 1.152 2.991 dag 38,5 %

2022 2022-05 2022-W05 03-05-2022 ---------- 1.156 2.991 dag 38,6 %

2022 2022-05 2022-W05 04-05-2022 ---------- 1.163 2.991 dag 38,9 %

2022 2022-05 2022-W05 05-05-2022 ---------- 1.229 2.991 dag 41,1 %

2022 2022-05 2022-W05 06-05-2022 ---------- 1.212 2.991 dag 40,5 %

2022 2022-05 2022-W05 07-05-2022 ---------- 1.207 2.991 dag 40,4 %

2022 2022-05 2022-W05 08-05-2022 ---------- 1.133 2.991 dag 37,9 %

2022 2022-05 2022-W05 09-05-2022 ---------- 1.291 2.991 dag 43,2 %

2022 2022-05 2022-W05 10-05-2022 ---------- 1.358 2.991 dag 45,4 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-05 2022-W05 11-05-2022 ---------- 1.348 2.991 dag 45,1 %

2022 2022-05 2022-W05 12-05-2022 ---------- 1.376 2.991 dag 46,0 %

2022 2022-05 2022-W05 13-05-2022 ---------- 1.258 2.991 dag 42,1 %

2022 2022-05 2022-W05 14-05-2022 ---------- 1.248 2.991 dag 41,7 %

2022 2022-05 2022-W05 15-05-2022 ---------- 1.213 2.991 dag 40,6 %

2022 2022-05 2022-W05 16-05-2022 ---------- 1.308 2.991 dag 43,7 %

2022 2022-05 2022-W05 17-05-2022 ---------- 1.332 2.991 dag 44,5 %

2022 2022-05 2022-W05 18-05-2022 ---------- 1.303 2.991 dag 43,6 %

2022 2022-05 2022-W05 19-05-2022 ---------- 1.368 2.991 dag 45,7 %

2022 2022-05 2022-W05 20-05-2022 ---------- 1.378 2.991 dag 46,1 %

2022 2022-05 2022-W05 21-05-2022 ---------- 1.377 2.991 dag 46,0 %

2022 2022-05 2022-W05 22-05-2022 ---------- 1.289 2.991 dag 43,1 %

2022 2022-05 2022-W05 23-05-2022 ---------- 1.386 2.991 dag 46,3 %

2022 2022-05 2022-W05 24-05-2022 ---------- 1.339 2.991 dag 44,8 %

2022 2022-05 2022-W05 25-05-2022 ---------- 1.338 2.991 dag 44,7 %

2022 2022-05 2022-W05 26-05-2022 ---------- 1.149 2.991 dag 38,4 %

2022 2022-05 2022-W05 27-05-2022 ---------- 1.167 2.991 dag 39,0 %

2022 2022-05 2022-W05 28-05-2022 ---------- 1.216 2.991 dag 40,7 %

2022 2022-05 2022-W05 29-05-2022 ---------- 1.115 2.991 dag 37,3 %

2022 2022-05 2022-W05 30-05-2022 ---------- 1.329 2.991 dag 44,4 %

2022 2022-05 2022-W05 31-05-2022 ---------- 1.351 2.991 dag 45,2 %

2022 2022-06 2022-W05 01-06-2022 ---------- 1.306 2.991 dag 43,7 %

2022 2022-06 2022-W05 02-06-2022 ---------- 1.400 2.991 dag 46,8 %

2022 2022-06 2022-W05 03-06-2022 ---------- 1.306 2.991 dag 43,7 %

2022 2022-06 2022-W05 04-06-2022 ---------- 1.242 2.991 dag 41,5 %

2022 2022-06 2022-W05 05-06-2022 ---------- 1.162 2.991 dag 38,8 %

2022 2022-06 2022-W06 06-06-2022 ---------- 1.110 2.991 dag 37,1 %

2022 2022-06 2022-W06 07-06-2022 ---------- 1.315 2.991 dag 44,0 %

2022 2022-06 2022-W06 08-06-2022 ---------- 1.260 2.991 dag 42,1 %

2022 2022-06 2022-W06 09-06-2022 ---------- 1.286 2.991 dag 43,0 %

2022 2022-06 2022-W06 10-06-2022 ---------- 1.272 2.991 dag 42,5 %

2022 2022-06 2022-W06 11-06-2022 ---------- 1.234 2.991 dag 41,3 %

2022 2022-06 2022-W06 12-06-2022 ---------- 1.181 2.991 dag 39,5 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-06 2022-W06 13-06-2022 ---------- 1.318 2.991 dag 44,1 %

2022 2022-06 2022-W06 14-06-2022 ---------- 1.341 2.991 dag 44,8 %

2022 2022-06 2022-W06 15-06-2022 ---------- 1.355 2.991 dag 45,3 %

2022 2022-06 2022-W06 16-06-2022 ---------- 1.365 2.991 dag 45,6 %

2022 2022-06 2022-W06 17-06-2022 ---------- 1.328 2.991 dag 44,4 %

2022 2022-06 2022-W06 18-06-2022 ---------- 1.254 2.991 dag 41,9 %

2022 2022-06 2022-W06 19-06-2022 ---------- 1.196 2.991 dag 40,0 %

2022 2022-06 2022-W06 20-06-2022 ---------- 1.231 2.991 dag 41,2 %

2022 2022-06 2022-W06 21-06-2022 ---------- 1.355 2.991 dag 45,3 %

2022 2022-06 2022-W06 22-06-2022 ---------- 1.288 2.991 dag 43,1 %

2022 2022-06 2022-W06 23-06-2022 ---------- 1.320 2.991 dag 44,1 %

2022 2022-06 2022-W06 24-06-2022 ---------- 1.129 2.991 dag 37,7 %

2022 2022-06 2022-W06 25-06-2022 ---------- 1.098 2.991 dag 36,7 %

2022 2022-06 2022-W06 26-06-2022 ---------- 1.038 2.991 dag 34,7 %

2022 2022-06 2022-W06 27-06-2022 ---------- 1.197 2.991 dag 40,0 %

2022 2022-06 2022-W06 28-06-2022 ---------- 1.339 2.991 dag 44,8 %

2022 2022-06 2022-W06 29-06-2022 ---------- 1.248 2.991 dag 41,7 %

2022 2022-06 2022-W06 30-06-2022 ---------- 1.248 2.991 dag 41,7 %

2022 2022-07 2022-W06 01-07-2022 ---------- 1.179 2.991 dag 39,4 %

2022 2022-07 2022-W06 02-07-2022 ---------- 1.187 2.991 dag 39,7 %

2022 2022-07 2022-W06 03-07-2022 ---------- 1.125 2.991 dag 37,6 %

2022 2022-07 2022-W07 04-07-2022 ---------- 1.216 2.991 dag 40,7 %

2022 2022-07 2022-W07 05-07-2022 ---------- 1.264 2.991 dag 42,3 %

2022 2022-07 2022-W07 06-07-2022 ---------- 1.196 2.991 dag 40,0 %

2022 2022-07 2022-W07 07-07-2022 ---------- 1.202 2.991 dag 40,2 %

2022 2022-07 2022-W07 08-07-2022 ---------- 1.121 2.991 dag 37,5 %

2022 2022-07 2022-W07 09-07-2022 ---------- 1.183 2.991 dag 39,6 %

2022 2022-07 2022-W07 10-07-2022 ---------- 1.087 2.991 dag 36,3 %

2022 2022-07 2022-W07 11-07-2022 ---------- 1.144 2.991 dag 38,2 %

2022 2022-07 2022-W07 12-07-2022 ---------- 1.240 2.991 dag 41,5 %

2022 2022-07 2022-W07 13-07-2022 ---------- 1.152 2.991 dag 38,5 %

2022 2022-07 2022-W07 14-07-2022 ---------- 1.164 2.991 dag 38,9 %

2022 2022-07 2022-W07 15-07-2022 ---------- 1.086 2.991 dag 36,3 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-07 2022-W07 16-07-2022 ---------- 1.136 2.991 dag 38,0 %

2022 2022-07 2022-W07 17-07-2022 ---------- 1.032 2.991 dag 34,5 %

2022 2022-07 2022-W07 18-07-2022 ---------- 1.032 2.991 dag 34,5 %

2022 2022-07 2022-W07 19-07-2022 ---------- 997 2.991 dag 33,3 %

2022 2022-07 2022-W07 20-07-2022 ---------- 1.025 2.991 dag 34,3 %

2022 2022-07 2022-W07 21-07-2022 ---------- 1.057 2.991 dag 35,3 %

2022 2022-07 2022-W07 22-07-2022 ---------- 1.063 2.991 dag 35,5 %

2022 2022-07 2022-W07 23-07-2022 ---------- 1.037 2.991 dag 34,7 %

2022 2022-07 2022-W07 24-07-2022 ---------- 973 2.991 dag 32,5 %

2022 2022-07 2022-W07 25-07-2022 ---------- 1.011 2.991 dag 33,8 %

2022 2022-07 2022-W07 26-07-2022 ---------- 1.088 2.991 dag 36,4 %

2022 2022-07 2022-W07 27-07-2022 ---------- 1.033 2.991 dag 34,5 %

2022 2022-07 2022-W07 28-07-2022 ---------- 1.067 2.991 dag 35,7 %

2022 2022-07 2022-W07 29-07-2022 ---------- 992 2.991 dag 33,2 %

2022 2022-07 2022-W07 30-07-2022 ---------- 1.034 2.991 dag 34,6 %

2022 2022-07 2022-W07 31-07-2022 ---------- 971 2.991 dag 32,5 %

2022 2022-08 2022-W08 01-08-2022 ---------- 1.011 2.991 dag 33,8 %

2022 2022-08 2022-W08 02-08-2022 ---------- 1.042 2.991 dag 34,8 %

2022 2022-08 2022-W08 03-08-2022 ---------- 991 2.991 dag 33,1 %

2022 2022-08 2022-W08 04-08-2022 ---------- 1.013 2.991 dag 33,9 %

2022 2022-08 2022-W08 05-08-2022 ---------- 963 2.991 dag 32,2 %

2022 2022-08 2022-W08 06-08-2022 ---------- 1.083 2.991 dag 36,2 %

2022 2022-08 2022-W08 07-08-2022 ---------- 1.022 2.991 dag 34,2 %

2022 2022-08 2022-W08 08-08-2022 ---------- 1.025 2.991 dag 34,3 %

2022 2022-08 2022-W08 09-08-2022 ---------- 1.053 2.991 dag 35,2 %

2022 2022-08 2022-W08 10-08-2022 ---------- 996 2.991 dag 33,3 %

2022 2022-08 2022-W08 11-08-2022 ---------- 999 2.991 dag 33,4 %

2022 2022-08 2022-W08 12-08-2022 ---------- 943 2.991 dag 31,5 %

2022 2022-08 2022-W08 13-08-2022 ---------- 954 2.991 dag 31,9 %

2022 2022-08 2022-W08 14-08-2022 ---------- 929 2.991 dag 31,1 %

2022 2022-08 2022-W08 15-08-2022 ---------- 979 2.991 dag 32,7 %

2022 2022-08 2022-W08 16-08-2022 ---------- 1.063 2.991 dag 35,5 %

2022 2022-08 2022-W08 17-08-2022 ---------- 977 2.991 dag 32,7 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-08 2022-W08 18-08-2022 ---------- 1.006 2.991 dag 33,6 %

2022 2022-08 2022-W08 19-08-2022 ---------- 995 2.991 dag 33,3 %

2022 2022-08 2022-W08 20-08-2022 ---------- 1.005 2.991 dag 33,6 %

2022 2022-08 2022-W08 21-08-2022 ---------- 952 2.991 dag 31,8 %

2022 2022-08 2022-W08 22-08-2022 ---------- 1.005 2.991 dag 33,6 %

2022 2022-08 2022-W08 23-08-2022 ---------- 1.090 2.991 dag 36,4 %

2022 2022-08 2022-W08 24-08-2022 ---------- 1.003 2.991 dag 33,5 %

2022 2022-08 2022-W08 25-08-2022 ---------- 1.021 2.991 dag 34,1 %

2022 2022-08 2022-W08 26-08-2022 ---------- 1.012 2.991 dag 33,8 %

2022 2022-08 2022-W08 27-08-2022 ---------- 1.123 2.991 dag 37,5 %

2022 2022-08 2022-W08 28-08-2022 ---------- 1.081 2.991 dag 36,1 %

2022 2022-08 2022-W08 29-08-2022 ---------- 1.121 2.991 dag 37,5 %

2022 2022-08 2022-W08 30-08-2022 ---------- 1.032 2.991 dag 34,5 %

2022 2022-08 2022-W08 31-08-2022 ---------- 1.005 2.991 dag 33,6 %

2022 2022-09 2022-W08 01-09-2022 ---------- 1.352 2.991 dag 45,2 %

2022 2022-09 2022-W08 02-09-2022 ---------- 1.262 2.991 dag 42,2 %

2022 2022-09 2022-W08 03-09-2022 ---------- 1.255 2.991 dag 42,0 %

2022 2022-09 2022-W08 04-09-2022 ---------- 1.216 2.991 dag 40,7 %

2022 2022-09 2022-W09 05-09-2022 ---------- 1.382 2.991 dag 46,2 %

2022 2022-09 2022-W09 06-09-2022 ---------- 1.422 2.991 dag 47,5 %

2022 2022-09 2022-W09 07-09-2022 ---------- 1.338 2.991 dag 44,7 %

2022 2022-09 2022-W09 08-09-2022 ---------- 1.320 2.991 dag 44,1 %

2022 2022-09 2022-W09 09-09-2022 ---------- 1.133 2.991 dag 37,9 %

2022 2022-09 2022-W09 10-09-2022 ---------- 1.234 2.991 dag 41,3 %

2022 2022-09 2022-W09 11-09-2022 ---------- 1.249 2.991 dag 41,8 %

2022 2022-09 2022-W09 12-09-2022 ---------- 1.374 2.991 dag 45,9 %

2022 2022-09 2022-W09 13-09-2022 ---------- 1.394 2.991 dag 46,6 %

2022 2022-09 2022-W09 14-09-2022 ---------- 1.204 2.991 dag 40,3 %

2022 2022-09 2022-W09 15-09-2022 ---------- 1.403 2.991 dag 46,9 %

2022 2022-09 2022-W09 16-09-2022 ---------- 1.332 2.991 dag 44,5 %

2022 2022-09 2022-W09 17-09-2022 ---------- 1.356 2.991 dag 45,3 %

2022 2022-09 2022-W09 18-09-2022 ---------- 1.329 2.991 dag 44,4 %

2022 2022-09 2022-W09 19-09-2022 ---------- 1.415 2.991 dag 47,3 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-09 2022-W09 20-09-2022 ---------- 1.461 2.991 dag 48,8 %

2022 2022-09 2022-W09 21-09-2022 ---------- 1.405 2.991 dag 47,0 %

2022 2022-09 2022-W09 22-09-2022 ---------- 1.518 2.991 dag 50,8 %

2022 2022-09 2022-W09 23-09-2022 ---------- 1.346 2.991 dag 45,0 %

2022 2022-09 2022-W09 24-09-2022 ---------- 1.365 2.991 dag 45,6 %

2022 2022-09 2022-W09 25-09-2022 ---------- 1.309 2.991 dag 43,8 %

2022 2022-09 2022-W09 26-09-2022 ---------- 1.387 2.991 dag 46,4 %

2022 2022-09 2022-W09 27-09-2022 ---------- 1.393 2.991 dag 46,6 %

2022 2022-09 2022-W09 28-09-2022 ---------- 1.404 2.991 dag 46,9 %

2022 2022-09 2022-W09 29-09-2022 ---------- 1.478 2.991 dag 49,4 %

2022 2022-09 2022-W09 30-09-2022 ---------- 1.424 2.991 dag 47,6 %

2022 2022-10 2022-W09 01-10-2022 ---------- 1.426 2.991 dag 47,7 %

2022 2022-10 2022-W09 02-10-2022 ---------- 1.370 2.991 dag 45,8 %

2022 2022-10 2022-W10 03-10-2022 ---------- 1.493 2.991 dag 49,9 %

2022 2022-10 2022-W10 04-10-2022 ---------- 1.551 2.991 dag 51,9 %

2022 2022-10 2022-W10 05-10-2022 ---------- 1.459 2.991 dag 48,8 %

2022 2022-10 2022-W10 06-10-2022 ---------- 1.594 2.991 dag 53,3 %

2022 2022-10 2022-W10 07-10-2022 ---------- 1.517 2.991 dag 50,7 %

2022 2022-10 2022-W10 08-10-2022 ---------- 1.498 2.991 dag 50,1 %

2022 2022-10 2022-W10 09-10-2022 ---------- 1.403 2.991 dag 46,9 %

2022 2022-10 2022-W10 10-10-2022 ---------- 1.539 2.991 dag 51,5 %

2022 2022-10 2022-W10 11-10-2022 ---------- 1.526 2.991 dag 51,0 %

2022 2022-10 2022-W10 12-10-2022 ---------- 1.521 2.991 dag 50,9 %

2022 2022-10 2022-W10 13-10-2022 ---------- 1.560 2.991 dag 52,2 %

2022 2022-10 2022-W10 14-10-2022 ---------- 1.502 2.991 dag 50,2 %

2022 2022-10 2022-W10 15-10-2022 ---------- 1.489 2.991 dag 49,8 %

2022 2022-10 2022-W10 16-10-2022 ---------- 1.448 2.991 dag 48,4 %

2022 2022-10 2022-W10 17-10-2022 ---------- 1.536 2.991 dag 51,4 %

2022 2022-10 2022-W10 18-10-2022 ---------- 1.568 2.991 dag 52,4 %

2022 2022-10 2022-W10 19-10-2022 ---------- 1.495 2.991 dag 50,0 %

2022 2022-10 2022-W10 20-10-2022 ---------- 1.564 2.991 dag 52,3 %

2022 2022-10 2022-W10 21-10-2022 ---------- 1.456 2.991 dag 48,7 %

2022 2022-10 2022-W10 22-10-2022 ---------- 1.493 2.991 dag 49,9 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-10 2022-W10 23-10-2022 ---------- 1.355 2.991 dag 45,3 %

2022 2022-10 2022-W10 24-10-2022 ---------- 1.435 2.991 dag 48,0 %

2022 2022-10 2022-W10 25-10-2022 ---------- 1.478 2.991 dag 49,4 %

2022 2022-10 2022-W10 26-10-2022 ---------- 1.460 2.991 dag 48,8 %

2022 2022-10 2022-W10 27-10-2022 ---------- 1.520 2.991 dag 50,8 %

2022 2022-10 2022-W10 28-10-2022 ---------- 1.546 2.991 dag 51,7 %

2022 2022-10 2022-W10 29-10-2022 ---------- 1.594 2.991 dag 53,3 %

2022 2022-10 2022-W10 30-10-2022 ---------- 1.537 2.991 dag 51,4 %

2022 2022-10 2022-W10 31-10-2022 ---------- 1.597 2.991 dag 53,4 %

2022 2022-11 2022-W10 01-11-2022 ---------- 1.611 2.991 dag 53,9 %

2022 2022-11 2022-W10 02-11-2022 ---------- 1.570 2.991 dag 52,5 %

2022 2022-11 2022-W10 03-11-2022 ---------- 1.639 2.991 dag 54,8 %

2022 2022-11 2022-W10 04-11-2022 ---------- 1.509 2.991 dag 50,5 %

2022 2022-11 2022-W10 05-11-2022 ---------- 1.621 2.991 dag 54,2 %

2022 2022-11 2022-W10 06-11-2022 ---------- 1.475 2.991 dag 49,3 %

2022 2022-11 2022-W11 07-11-2022 ---------- 1.478 2.991 dag 49,4 %

2022 2022-11 2022-W11 08-11-2022 ---------- 1.562 2.991 dag 52,2 %

2022 2022-11 2022-W11 09-11-2022 ---------- 1.487 2.991 dag 49,7 %

2022 2022-11 2022-W11 10-11-2022 ---------- 1.577 2.991 dag 52,7 %

2022 2022-11 2022-W11 11-11-2022 ---------- 1.501 2.991 dag 50,2 %

2022 2022-11 2022-W11 12-11-2022 ---------- 1.568 2.991 dag 52,4 %

2022 2022-11 2022-W11 13-11-2022 ---------- 1.518 2.991 dag 50,8 %

2022 2022-11 2022-W11 14-11-2022 ---------- 1.612 2.991 dag 53,9 %

2022 2022-11 2022-W11 15-11-2022 ---------- 1.596 2.991 dag 53,4 %

2022 2022-11 2022-W11 16-11-2022 ---------- 1.543 2.991 dag 51,6 %

2022 2022-11 2022-W11 17-11-2022 ---------- 1.538 2.991 dag 51,4 %

2022 2022-11 2022-W11 18-11-2022 ---------- 1.514 2.991 dag 50,6 %

2022 2022-11 2022-W11 19-11-2022 ---------- 1.442 2.991 dag 48,2 %

2022 2022-11 2022-W11 20-11-2022 ---------- 1.367 2.991 dag 45,7 %

2022 2022-11 2022-W11 21-11-2022 ---------- 1.536 2.991 dag 51,4 %

2022 2022-11 2022-W11 22-11-2022 ---------- 1.609 2.991 dag 53,8 %

2022 2022-11 2022-W11 23-11-2022 ---------- 1.484 2.991 dag 49,6 %

2022 2022-11 2022-W11 24-11-2022 ---------- 1.598 2.991 dag 53,4 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-11 2022-W11 25-11-2022 ---------- 1.525 2.991 dag 51,0 %

2022 2022-11 2022-W11 26-11-2022 ---------- 1.563 2.991 dag 52,3 %

2022 2022-11 2022-W11 27-11-2022 ---------- 1.382 2.991 dag 46,2 %

2022 2022-11 2022-W11 28-11-2022 ---------- 1.499 2.991 dag 50,1 %

2022 2022-11 2022-W11 29-11-2022 ---------- 1.542 2.991 dag 51,6 %

2022 2022-11 2022-W11 30-11-2022 ---------- 1.508 2.991 dag 50,4 %

2022 2022-12 2022-W11 01-12-2022 ---------- 1.490 2.991 dag 49,8 %

2022 2022-12 2022-W11 02-12-2022 ---------- 1.342 2.991 dag 44,9 %

2022 2022-12 2022-W11 03-12-2022 ---------- 1.415 2.991 dag 47,3 %

2022 2022-12 2022-W11 04-12-2022 ---------- 1.354 2.991 dag 45,3 %

2022 2022-12 2022-W12 05-12-2022 ---------- 1.426 2.991 dag 47,7 %

2022 2022-12 2022-W12 06-12-2022 ---------- 1.458 2.991 dag 48,7 %

2022 2022-12 2022-W12 07-12-2022 ---------- 1.407 2.991 dag 47,0 %

2022 2022-12 2022-W12 08-12-2022 ---------- 1.485 2.991 dag 49,6 %

2022 2022-12 2022-W12 09-12-2022 ---------- 1.372 2.991 dag 45,9 %

2022 2022-12 2022-W12 10-12-2022 ---------- 1.396 2.991 dag 46,7 %

2022 2022-12 2022-W12 11-12-2022 ---------- 1.325 2.991 dag 44,3 %

2022 2022-12 2022-W12 12-12-2022 ---------- 1.429 2.991 dag 47,8 %

2022 2022-12 2022-W12 13-12-2022 ---------- 1.397 2.991 dag 46,7 %

2022 2022-12 2022-W12 14-12-2022 ---------- 1.353 2.991 dag 45,2 %

2022 2022-12 2022-W12 15-12-2022 ---------- 1.381 2.991 dag 46,2 %

2022 2022-12 2022-W12 16-12-2022 ---------- 1.247 2.991 dag 41,7 %

2022 2022-12 2022-W12 17-12-2022 ---------- 1.150 2.991 dag 38,4 %

2022 2022-12 2022-W12 18-12-2022 ---------- 1.093 2.991 dag 36,5 %

2022 2022-12 2022-W12 19-12-2022 ---------- 1.282 2.991 dag 42,9 %

2022 2022-12 2022-W12 20-12-2022 ---------- 1.297 2.991 dag 43,4 %

2022 2022-12 2022-W12 21-12-2022 ---------- 1.235 2.991 dag 41,3 %

2022 2022-12 2022-W12 22-12-2022 ---------- 1.221 2.991 dag 40,8 %

2022 2022-12 2022-W12 23-12-2022 ---------- 1.044 2.991 dag 34,9 %

2022 2022-12 2022-W12 24-12-2022 ---------- 1.009 2.991 dag 33,7 %

2022 2022-12 2022-W12 25-12-2022 ---------- 991 2.991 dag 33,1 %

2022 2022-12 2022-W12 26-12-2022 ---------- 1.018 2.991 dag 34,0 %

2022 2022-12 2022-W12 27-12-2022 ---------- 1.039 2.991 dag 34,7 %

# Intern



 Intern#

2022 2022-12 2022-W12 28-12-2022 ---------- 1.018 2.991 dag 34,0 %

2022 2022-12 2022-W12 29-12-2022 ---------- 1.020 2.991 dag 34,1 %

2022 2022-12 2022-W12 30-12-2022 ---------- 998 2.991 dag 33,4 %

2022 2022-12 2022-W12 31-12-2022 ---------- 906 2.991 dag 30,3 %

2023 2023-01 2022-W12 01-01-2023 ---------- 923 2.991 dag 30,9 %

2023 2023-01 2023-W01 02-01-2023 ---------- 963 2.991 dag 32,2 %

2023 2023-01 2023-W01 03-01-2023 ---------- 1.094 2.991 dag 36,6 %

2023 2023-01 2023-W01 04-01-2023 ---------- 1.030 2.991 dag 34,4 %

2023 2023-01 2023-W01 05-01-2023 ---------- 1.099 2.991 dag 36,7 %

2023 2023-01 2023-W01 06-01-2023 ---------- 1.026 2.991 dag 34,3 %

2023 2023-01 2023-W01 07-01-2023 ---------- 999 2.991 dag 33,4 %

2023 2023-01 2023-W01 08-01-2023 ---------- 949 2.991 dag 31,7 %

2023 2023-01 2023-W01 09-01-2023 ---------- 1.187 2.991 dag 39,7 %

2023 2023-01 2023-W01 10-01-2023 ---------- 1.302 2.991 dag 43,5 %

2023 2023-01 2023-W01 11-01-2023 ---------- 1.136 2.991 dag 38,0 %

2023 2023-01 2023-W01 12-01-2023 ---------- 1.088 2.991 dag 36,4 %

2023 2023-01 2023-W01 13-01-2023 ---------- 1.123 2.991 dag 37,5 %

2023 2023-01 2023-W01 14-01-2023 ---------- 1.063 2.991 dag 35,5 %

2023 2023-01 2023-W01 15-01-2023 ---------- 1.062 2.991 dag 35,5 %

2023 2023-01 2023-W01 16-01-2023 ---------- 1.173 2.991 dag 39,2 %

2023 2023-01 2023-W01 17-01-2023 ---------- 1.246 2.991 dag 41,7 %

2023 2023-01 2023-W01 18-01-2023 ---------- 1.207 2.991 dag 40,4 %

2023 2023-01 2023-W01 19-01-2023 ---------- 1.226 2.991 dag 41,0 %

2023 2023-01 2023-W01 20-01-2023 ---------- 1.105 2.991 dag 36,9 %

2023 2023-01 2023-W01 21-01-2023 ---------- 1.063 2.991 dag 35,5 %

2023 2023-01 2023-W01 22-01-2023 ---------- 1.025 2.991 dag 34,3 %

2023 2023-01 2023-W01 23-01-2023 ---------- 1.121 2.991 dag 37,5 %

2023 2023-01 2023-W01 24-01-2023 ---------- 1.215 2.991 dag 40,6 %

2023 2023-01 2023-W01 25-01-2023 ---------- 1.109 2.991 dag 37,1 %

2023 2023-01 2023-W01 26-01-2023 ---------- 1.185 2.991 dag 39,6 %

2023 2023-01 2023-W01 27-01-2023 ---------- 1.119 2.991 dag 37,4 %

2023 2023-01 2023-W01 28-01-2023 ---------- 1.085 2.991 dag 36,3 %

2023 2023-01 2023-W01 29-01-2023 ---------- 1.077 2.991 dag 36,0 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-01 2023-W01 30-01-2023 ---------- 1.121 2.991 dag 37,5 %

2023 2023-01 2023-W01 31-01-2023 ---------- 1.272 2.991 dag 42,5 %

2023 2023-02 2023-W01 01-02-2023 ---------- 1.177 2.991 dag 39,4 %

2023 2023-02 2023-W01 02-02-2023 ---------- 1.262 2.991 dag 42,2 %

2023 2023-02 2023-W01 03-02-2023 ---------- 1.116 2.991 dag 37,3 %

2023 2023-02 2023-W01 04-02-2023 ---------- 1.144 2.991 dag 38,2 %

2023 2023-02 2023-W01 05-02-2023 ---------- 1.080 2.991 dag 36,1 %

2023 2023-02 2023-W02 06-02-2023 ---------- 1.261 2.991 dag 42,2 %

2023 2023-02 2023-W02 07-02-2023 ---------- 1.343 2.991 dag 44,9 %

2023 2023-02 2023-W02 08-02-2023 ---------- 761 2.991 dag 25,4 %

2023 2023-02 2023-W02 09-02-2023 ---------- 1.247 2.991 dag 41,7 %

2023 2023-02 2023-W02 10-02-2023 ---------- 1.244 2.991 dag 41,6 %

2023 2023-02 2023-W02 11-02-2023 ---------- 1.271 2.991 dag 42,5 %

2023 2023-02 2023-W02 12-02-2023 ---------- 1.161 2.991 dag 38,8 %

2023 2023-02 2023-W02 13-02-2023 ---------- 1.270 2.991 dag 42,5 %

2023 2023-02 2023-W02 14-02-2023 ---------- 1.307 2.991 dag 43,7 %

2023 2023-02 2023-W02 15-02-2023 ---------- 1.293 2.991 dag 43,2 %

2023 2023-02 2023-W02 16-02-2023 ---------- 1.311 2.991 dag 43,8 %

2023 2023-02 2023-W02 17-02-2023 ---------- 1.107 2.991 dag 37,0 %

2023 2023-02 2023-W02 18-02-2023 ---------- 1.112 2.991 dag 37,2 %

2023 2023-02 2023-W02 19-02-2023 ---------- 1.088 2.991 dag 36,4 %

2023 2023-02 2023-W02 20-02-2023 ---------- 1.063 2.991 dag 35,5 %

2023 2023-02 2023-W02 21-02-2023 ---------- 1.102 2.991 dag 36,8 %

2023 2023-02 2023-W02 22-02-2023 ---------- 1.087 2.991 dag 36,3 %

2023 2023-02 2023-W02 23-02-2023 ---------- 1.132 2.991 dag 37,8 %

2023 2023-02 2023-W02 24-02-2023 ---------- 1.100 2.991 dag 36,8 %

2023 2023-02 2023-W02 25-02-2023 ---------- 1.136 2.991 dag 38,0 %

2023 2023-02 2023-W02 26-02-2023 ---------- 1.041 2.991 dag 34,8 %

2023 2023-02 2023-W02 27-02-2023 ---------- 1.115 2.991 dag 37,3 %

2023 2023-02 2023-W02 28-02-2023 ---------- 1.166 2.991 dag 39,0 %

2023 2023-03 2023-W02 01-03-2023 ---------- 1.140 2.991 dag 38,1 %

2023 2023-03 2023-W02 02-03-2023 ---------- 1.165 2.991 dag 39,0 %

2023 2023-03 2023-W02 03-03-2023 ---------- 1.123 2.991 dag 37,5 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-03 2023-W02 04-03-2023 ---------- 1.149 2.991 dag 38,4 %

2023 2023-03 2023-W02 05-03-2023 ---------- 1.086 2.991 dag 36,3 %

2023 2023-03 2023-W03 06-03-2023 ---------- 1.289 2.991 dag 43,1 %

2023 2023-03 2023-W03 07-03-2023 ---------- 1.270 2.991 dag 42,5 %

2023 2023-03 2023-W03 08-03-2023 ---------- 1.114 2.991 dag 37,2 %

2023 2023-03 2023-W03 09-03-2023 ---------- 1.196 2.991 dag 40,0 %

2023 2023-03 2023-W03 10-03-2023 ---------- 1.138 2.991 dag 38,0 %

2023 2023-03 2023-W03 11-03-2023 ---------- 1.247 2.991 dag 41,7 %

2023 2023-03 2023-W03 12-03-2023 ---------- 1.163 2.991 dag 38,9 %

2023 2023-03 2023-W03 13-03-2023 ---------- 1.244 2.991 dag 41,6 %

2023 2023-03 2023-W03 14-03-2023 ---------- 1.271 2.991 dag 42,5 %

2023 2023-03 2023-W03 15-03-2023 ---------- 1.196 2.991 dag 40,0 %

2023 2023-03 2023-W03 16-03-2023 ---------- 1.301 2.991 dag 43,5 %

2023 2023-03 2023-W03 17-03-2023 ---------- 1.201 2.991 dag 40,2 %

2023 2023-03 2023-W03 18-03-2023 ---------- 1.167 2.991 dag 39,0 %

2023 2023-03 2023-W03 19-03-2023 ---------- 1.110 2.991 dag 37,1 %

2023 2023-03 2023-W03 20-03-2023 ---------- 1.234 2.991 dag 41,3 %

2023 2023-03 2023-W03 21-03-2023 ---------- 1.280 2.991 dag 42,8 %

2023 2023-03 2023-W03 22-03-2023 ---------- 1.156 2.991 dag 38,6 %

2023 2023-03 2023-W03 23-03-2023 ---------- 1.198 2.991 dag 40,1 %

2023 2023-03 2023-W03 24-03-2023 ---------- 1.112 2.991 dag 37,2 %

2023 2023-03 2023-W03 25-03-2023 ---------- 1.097 2.991 dag 36,7 %

2023 2023-03 2023-W03 26-03-2023 ---------- 992 2.991 dag 33,2 %

2023 2023-03 2023-W03 27-03-2023 ---------- 1.120 2.991 dag 37,4 %

2023 2023-03 2023-W03 28-03-2023 ---------- 1.223 2.991 dag 40,9 %

2023 2023-03 2023-W03 29-03-2023 ---------- 1.173 2.991 dag 39,2 %

2023 2023-03 2023-W03 30-03-2023 ---------- 1.229 2.991 dag 41,1 %

2023 2023-03 2023-W03 31-03-2023 ---------- 1.105 2.991 dag 36,9 %

2023 2023-04 2023-W03 01-04-2023 ---------- 1.030 2.991 dag 34,4 %

2023 2023-04 2023-W03 02-04-2023 ---------- 1.001 2.991 dag 33,5 %

2023 2023-04 2023-W04 03-04-2023 ---------- 1.204 2.991 dag 40,3 %

2023 2023-04 2023-W04 04-04-2023 ---------- 1.307 2.991 dag 43,7 %

2023 2023-04 2023-W04 05-04-2023 ---------- 1.172 2.991 dag 39,2 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-04 2023-W04 06-04-2023 ---------- 1.247 2.991 dag 41,7 %

2023 2023-04 2023-W04 07-04-2023 ---------- 1.034 2.991 dag 34,6 %

2023 2023-04 2023-W04 08-04-2023 ---------- 1.063 2.991 dag 35,5 %

2023 2023-04 2023-W04 09-04-2023 ---------- 1.094 2.991 dag 36,6 %

2023 2023-04 2023-W04 10-04-2023 ---------- 999 2.991 dag 33,4 %

2023 2023-04 2023-W04 11-04-2023 ---------- 1.261 2.991 dag 42,2 %

2023 2023-04 2023-W04 12-04-2023 ---------- 1.070 2.991 dag 35,8 %

2023 2023-04 2023-W04 13-04-2023 ---------- 1.253 2.991 dag 41,9 %

2023 2023-04 2023-W04 14-04-2023 ---------- 1.150 2.991 dag 38,4 %

2023 2023-04 2023-W04 15-04-2023 ---------- 1.182 2.991 dag 39,5 %

2023 2023-04 2023-W04 16-04-2023 ---------- 1.068 2.991 dag 35,7 %

2023 2023-04 2023-W04 17-04-2023 ---------- 1.170 2.991 dag 39,1 %

2023 2023-04 2023-W04 18-04-2023 ---------- 1.245 2.991 dag 41,6 %

2023 2023-04 2023-W04 19-04-2023 ---------- 1.204 2.991 dag 40,3 %

2023 2023-04 2023-W04 20-04-2023 ---------- 1.221 2.991 dag 40,8 %

2023 2023-04 2023-W04 21-04-2023 ---------- 1.144 2.991 dag 38,2 %

2023 2023-04 2023-W04 22-04-2023 ---------- 1.169 2.991 dag 39,1 %

2023 2023-04 2023-W04 23-04-2023 ---------- 1.088 2.991 dag 36,4 %

2023 2023-04 2023-W04 24-04-2023 ---------- 1.072 2.991 dag 35,8 %

2023 2023-04 2023-W04 25-04-2023 ---------- 1.189 2.991 dag 39,8 %

2023 2023-04 2023-W04 26-04-2023 ---------- 1.160 2.991 dag 38,8 %

2023 2023-04 2023-W04 27-04-2023 ---------- 1.340 2.991 dag 44,8 %

2023 2023-04 2023-W04 28-04-2023 ---------- 1.118 2.991 dag 37,4 %

2023 2023-04 2023-W04 29-04-2023 ---------- 1.130 2.991 dag 37,8 %

2023 2023-04 2023-W04 30-04-2023 ---------- 1.018 2.991 dag 34,0 %

2023 2023-05 2023-W05 01-05-2023 ---------- 1.067 2.991 dag 35,7 %

2023 2023-05 2023-W05 02-05-2023 ---------- 1.114 2.991 dag 37,2 %

2023 2023-05 2023-W05 03-05-2023 ---------- 1.049 2.991 dag 35,1 %

2023 2023-05 2023-W05 04-05-2023 ---------- 1.121 2.991 dag 37,5 %

2023 2023-05 2023-W05 05-05-2023 ---------- 1.027 2.991 dag 34,3 %

2023 2023-05 2023-W05 06-05-2023 ---------- 1.092 2.991 dag 36,5 %

2023 2023-05 2023-W05 07-05-2023 ---------- 1.021 2.991 dag 34,1 %

2023 2023-05 2023-W05 08-05-2023 ---------- 1.179 2.991 dag 39,4 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-05 2023-W05 09-05-2023 ---------- 1.221 2.991 dag 40,8 %

2023 2023-05 2023-W05 10-05-2023 ---------- 1.078 2.991 dag 36,0 %

2023 2023-05 2023-W05 11-05-2023 ---------- 1.229 2.991 dag 41,1 %

2023 2023-05 2023-W05 12-05-2023 ---------- 1.095 2.991 dag 36,6 %

2023 2023-05 2023-W05 13-05-2023 ---------- 1.151 2.991 dag 38,5 %

2023 2023-05 2023-W05 14-05-2023 ---------- 1.093 2.991 dag 36,5 %

2023 2023-05 2023-W05 15-05-2023 ---------- 1.224 2.991 dag 40,9 %

2023 2023-05 2023-W05 16-05-2023 ---------- 1.296 2.991 dag 43,3 %

2023 2023-05 2023-W05 17-05-2023 ---------- 1.158 2.991 dag 38,7 %

2023 2023-05 2023-W05 18-05-2023 ---------- 955 2.991 dag 31,9 %

2023 2023-05 2023-W05 19-05-2023 ---------- 1.110 2.991 dag 37,1 %

2023 2023-05 2023-W05 20-05-2023 ---------- 1.181 2.991 dag 39,5 %

2023 2023-05 2023-W05 21-05-2023 ---------- 1.103 2.991 dag 36,9 %

2023 2023-05 2023-W05 22-05-2023 ---------- 1.195 2.991 dag 40,0 %

2023 2023-05 2023-W05 23-05-2023 ---------- 1.276 2.991 dag 42,7 %

2023 2023-05 2023-W05 24-05-2023 ---------- 1.155 2.991 dag 38,6 %

2023 2023-05 2023-W05 25-05-2023 ---------- 1.328 2.991 dag 44,4 %

2023 2023-05 2023-W05 26-05-2023 ---------- 1.134 2.991 dag 37,9 %

2023 2023-05 2023-W05 27-05-2023 ---------- 1.200 2.991 dag 40,1 %

2023 2023-05 2023-W05 28-05-2023 ---------- 1.117 2.991 dag 37,3 %

2023 2023-05 2023-W05 29-05-2023 ---------- 1.035 2.991 dag 34,6 %

2023 2023-05 2023-W05 30-05-2023 ---------- 1.202 2.991 dag 40,2 %

2023 2023-05 2023-W05 31-05-2023 ---------- 1.273 2.991 dag 42,6 %

2023 2023-06 2023-W05 01-06-2023 ---------- 1.370 2.991 dag 45,8 %

2023 2023-06 2023-W05 02-06-2023 ---------- 1.233 2.991 dag 41,2 %

2023 2023-06 2023-W05 03-06-2023 ---------- 1.200 2.991 dag 40,1 %

2023 2023-06 2023-W05 04-06-2023 ---------- 1.142 2.991 dag 38,2 %

2023 2023-06 2023-W06 05-06-2023 ---------- 1.259 2.991 dag 42,1 %

2023 2023-06 2023-W06 06-06-2023 ---------- 1.342 2.991 dag 44,9 %

2023 2023-06 2023-W06 07-06-2023 ---------- 1.316 2.991 dag 44,0 %

2023 2023-06 2023-W06 08-06-2023 ---------- 1.388 2.991 dag 46,4 %

2023 2023-06 2023-W06 09-06-2023 ---------- 1.208 2.991 dag 40,4 %

2023 2023-06 2023-W06 10-06-2023 ---------- 1.119 2.991 dag 37,4 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-06 2023-W06 11-06-2023 ---------- 1.075 2.991 dag 35,9 %

2023 2023-06 2023-W06 12-06-2023 ---------- 1.274 2.991 dag 42,6 %

2023 2023-06 2023-W06 13-06-2023 ---------- 1.281 2.991 dag 42,8 %

2023 2023-06 2023-W06 14-06-2023 ---------- 1.245 2.991 dag 41,6 %

2023 2023-06 2023-W06 15-06-2023 ---------- 1.334 2.991 dag 44,6 %

2023 2023-06 2023-W06 16-06-2023 ---------- 1.244 2.991 dag 41,6 %

2023 2023-06 2023-W06 17-06-2023 ---------- 1.302 2.991 dag 43,5 %

2023 2023-06 2023-W06 18-06-2023 ---------- 1.190 2.991 dag 39,8 %

2023 2023-06 2023-W06 19-06-2023 ---------- 1.228 2.991 dag 41,1 %

2023 2023-06 2023-W06 20-06-2023 ---------- 1.292 2.991 dag 43,2 %

2023 2023-06 2023-W06 21-06-2023 ---------- 1.212 2.991 dag 40,5 %

2023 2023-06 2023-W06 22-06-2023 ---------- 1.230 2.991 dag 41,1 %

2023 2023-06 2023-W06 23-06-2023 ---------- 1.234 2.991 dag 41,3 %

2023 2023-06 2023-W06 24-06-2023 ---------- 1.267 2.991 dag 42,4 %

2023 2023-06 2023-W06 25-06-2023 ---------- 1.162 2.991 dag 38,8 %

2023 2023-06 2023-W06 26-06-2023 ---------- 1.233 2.991 dag 41,2 %

2023 2023-06 2023-W06 27-06-2023 ---------- 1.341 2.991 dag 44,8 %

2023 2023-06 2023-W06 28-06-2023 ---------- 1.209 2.991 dag 40,4 %

2023 2023-06 2023-W06 29-06-2023 ---------- 1.296 2.991 dag 43,3 %

2023 2023-06 2023-W06 30-06-2023 ---------- 1.181 2.991 dag 39,5 %

2023 2023-07 2023-W06 01-07-2023 ---------- 1.116 2.991 dag 37,3 %

2023 2023-07 2023-W06 02-07-2023 ---------- 1.126 2.991 dag 37,6 %

2023 2023-07 2023-W07 03-07-2023 ---------- 1.238 2.991 dag 41,4 %

2023 2023-07 2023-W07 04-07-2023 ---------- 1.298 2.991 dag 43,4 %

2023 2023-07 2023-W07 05-07-2023 ---------- 1.112 2.991 dag 37,2 %

2023 2023-07 2023-W07 06-07-2023 ---------- 1.292 2.991 dag 43,2 %

2023 2023-07 2023-W07 07-07-2023 ---------- 1.146 2.991 dag 38,3 %

2023 2023-07 2023-W07 08-07-2023 ---------- 1.157 2.991 dag 38,7 %

2023 2023-07 2023-W07 09-07-2023 ---------- 1.050 2.991 dag 35,1 %

2023 2023-07 2023-W07 10-07-2023 ---------- 1.199 2.991 dag 40,1 %

2023 2023-07 2023-W07 11-07-2023 ---------- 1.203 2.991 dag 40,2 %

2023 2023-07 2023-W07 12-07-2023 ---------- 1.136 2.991 dag 38,0 %

2023 2023-07 2023-W07 13-07-2023 ---------- 1.203 2.991 dag 40,2 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-07 2023-W07 14-07-2023 ---------- 1.072 2.991 dag 35,8 %

2023 2023-07 2023-W07 15-07-2023 ---------- 1.073 2.991 dag 35,9 %

2023 2023-07 2023-W07 16-07-2023 ---------- 1.023 2.991 dag 34,2 %

2023 2023-07 2023-W07 17-07-2023 ---------- 1.060 2.991 dag 35,4 %

2023 2023-07 2023-W07 18-07-2023 ---------- 1.138 2.991 dag 38,0 %

2023 2023-07 2023-W07 19-07-2023 ---------- 1.058 2.991 dag 35,4 %

2023 2023-07 2023-W07 20-07-2023 ---------- 1.093 2.991 dag 36,5 %

2023 2023-07 2023-W07 21-07-2023 ---------- 991 2.991 dag 33,1 %

2023 2023-07 2023-W07 22-07-2023 ---------- 1.067 2.991 dag 35,7 %

2023 2023-07 2023-W07 23-07-2023 ---------- 909 2.991 dag 30,4 %

2023 2023-07 2023-W07 24-07-2023 ---------- 942 2.991 dag 31,5 %

2023 2023-07 2023-W07 25-07-2023 ---------- 1.045 2.991 dag 34,9 %

2023 2023-07 2023-W07 26-07-2023 ---------- 975 2.991 dag 32,6 %

2023 2023-07 2023-W07 27-07-2023 ---------- 822 2.991 dag 27,5 %

2023 2023-07 2023-W07 28-07-2023 ---------- 886 2.991 dag 29,6 %

2023 2023-07 2023-W07 29-07-2023 ---------- 939 2.991 dag 31,4 %

2023 2023-07 2023-W07 30-07-2023 ---------- 875 2.991 dag 29,3 %

2023 2023-07 2023-W07 31-07-2023 ---------- 831 2.991 dag 27,8 %

2023 2023-08 2023-W07 01-08-2023 ---------- 919 2.991 dag 30,7 %

2023 2023-08 2023-W07 02-08-2023 ---------- 830 2.991 dag 27,7 %

2023 2023-08 2023-W07 03-08-2023 ---------- 838 2.991 dag 28,0 %

2023 2023-08 2023-W07 04-08-2023 ---------- 847 2.991 dag 28,3 %

2023 2023-08 2023-W07 05-08-2023 ---------- 887 2.991 dag 29,7 %

2023 2023-08 2023-W07 06-08-2023 ---------- 756 2.991 dag 25,3 %

2023 2023-08 2023-W08 07-08-2023 ---------- 864 2.991 dag 28,9 %

2023 2023-08 2023-W08 08-08-2023 ---------- 960 2.991 dag 32,1 %

2023 2023-08 2023-W08 09-08-2023 ---------- 919 2.991 dag 30,7 %

2023 2023-08 2023-W08 10-08-2023 ---------- 940 2.991 dag 31,4 %

2023 2023-08 2023-W08 11-08-2023 ---------- 882 2.991 dag 29,5 %

2023 2023-08 2023-W08 12-08-2023 ---------- 823 2.991 dag 27,5 %

2023 2023-08 2023-W08 13-08-2023 ---------- 834 2.991 dag 27,9 %

2023 2023-08 2023-W08 14-08-2023 ---------- 879 2.991 dag 29,4 %

2023 2023-08 2023-W08 15-08-2023 ---------- 954 2.991 dag 31,9 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-08 2023-W08 16-08-2023 ---------- 910 2.991 dag 30,4 %

2023 2023-08 2023-W08 17-08-2023 ---------- 940 2.991 dag 31,4 %

2023 2023-08 2023-W08 18-08-2023 ---------- 862 2.991 dag 28,8 %

2023 2023-08 2023-W08 19-08-2023 ---------- 855 2.991 dag 28,6 %

2023 2023-08 2023-W08 20-08-2023 ---------- 830 2.991 dag 27,7 %

2023 2023-08 2023-W08 21-08-2023 ---------- 872 2.991 dag 29,2 %

2023 2023-08 2023-W08 22-08-2023 ---------- 961 2.991 dag 32,1 %

2023 2023-08 2023-W08 23-08-2023 ---------- 949 2.991 dag 31,7 %

2023 2023-08 2023-W08 24-08-2023 ---------- 970 2.991 dag 32,4 %

2023 2023-08 2023-W08 25-08-2023 ---------- 813 2.991 dag 27,2 %

2023 2023-08 2023-W08 26-08-2023 ---------- 1.000 2.991 dag 33,4 %

2023 2023-08 2023-W08 27-08-2023 ---------- 948 2.991 dag 31,7 %

2023 2023-08 2023-W08 28-08-2023 ---------- 1.042 2.991 dag 34,8 %

2023 2023-08 2023-W08 29-08-2023 ---------- 1.129 2.991 dag 37,7 %

2023 2023-08 2023-W08 30-08-2023 ---------- 1.022 2.991 dag 34,2 %

2023 2023-08 2023-W08 31-08-2023 ---------- 1.166 2.991 dag 39,0 %

2023 2023-09 2023-W08 01-09-2023 ---------- 926 2.991 dag 31,0 %

2023 2023-09 2023-W08 02-09-2023 ---------- 1.050 2.991 dag 35,1 %

2023 2023-09 2023-W08 03-09-2023 ---------- 962 2.991 dag 32,2 %

2023 2023-09 2023-W09 04-09-2023 ---------- 1.220 2.991 dag 40,8 %

2023 2023-09 2023-W09 05-09-2023 ---------- 1.265 2.991 dag 42,3 %

2023 2023-09 2023-W09 06-09-2023 ---------- 1.216 2.991 dag 40,7 %

2023 2023-09 2023-W09 07-09-2023 ---------- 1.291 2.991 dag 43,2 %

2023 2023-09 2023-W09 08-09-2023 ---------- 1.186 2.991 dag 39,7 %

2023 2023-09 2023-W09 09-09-2023 ---------- 1.193 2.991 dag 39,9 %

2023 2023-09 2023-W09 10-09-2023 ---------- 1.148 2.991 dag 38,4 %

2023 2023-09 2023-W09 11-09-2023 ---------- 1.257 2.991 dag 42,0 %

2023 2023-09 2023-W09 12-09-2023 ---------- 1.238 2.991 dag 41,4 %

2023 2023-09 2023-W09 13-09-2023 ---------- 1.272 2.991 dag 42,5 %

2023 2023-09 2023-W09 14-09-2023 ---------- 1.410 2.991 dag 47,1 %

2023 2023-09 2023-W09 15-09-2023 ---------- 1.254 2.991 dag 41,9 %

2023 2023-09 2023-W09 16-09-2023 ---------- 1.374 2.991 dag 45,9 %

2023 2023-09 2023-W09 17-09-2023 ---------- 1.243 2.991 dag 41,6 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-09 2023-W09 18-09-2023 ---------- 1.346 2.991 dag 45,0 %

2023 2023-09 2023-W09 19-09-2023 ---------- 1.445 2.991 dag 48,3 %

2023 2023-09 2023-W09 20-09-2023 ---------- 1.300 2.991 dag 43,5 %

2023 2023-09 2023-W09 21-09-2023 ---------- 1.358 2.991 dag 45,4 %

2023 2023-09 2023-W09 22-09-2023 ---------- 1.258 2.991 dag 42,1 %

2023 2023-09 2023-W09 23-09-2023 ---------- 1.360 2.991 dag 45,5 %

2023 2023-09 2023-W09 24-09-2023 ---------- 1.302 2.991 dag 43,5 %

2023 2023-09 2023-W09 25-09-2023 ---------- 1.365 2.991 dag 45,6 %

2023 2023-09 2023-W09 26-09-2023 ---------- 1.403 2.991 dag 46,9 %

2023 2023-09 2023-W09 27-09-2023 ---------- 1.320 2.991 dag 44,1 %

2023 2023-09 2023-W09 28-09-2023 ---------- 1.474 2.991 dag 49,3 %

2023 2023-09 2023-W09 29-09-2023 ---------- 1.360 2.991 dag 45,5 %

2023 2023-09 2023-W09 30-09-2023 ---------- 1.375 2.991 dag 46,0 %

2023 2023-10 2023-W09 01-10-2023 ---------- 1.284 2.991 dag 42,9 %

2023 2023-10 2023-W10 02-10-2023 ---------- 1.354 2.991 dag 45,3 %

2023 2023-10 2023-W10 03-10-2023 ---------- 1.431 2.991 dag 47,8 %

2023 2023-10 2023-W10 04-10-2023 ---------- 1.382 2.991 dag 46,2 %

2023 2023-10 2023-W10 05-10-2023 ---------- 1.463 2.991 dag 48,9 %

2023 2023-10 2023-W10 06-10-2023 ---------- 1.335 2.991 dag 44,6 %

2023 2023-10 2023-W10 07-10-2023 ---------- 1.400 2.991 dag 46,8 %

2023 2023-10 2023-W10 08-10-2023 ---------- 1.361 2.991 dag 45,5 %

2023 2023-10 2023-W10 09-10-2023 ---------- 1.384 2.991 dag 46,3 %

2023 2023-10 2023-W10 10-10-2023 ---------- 1.428 2.991 dag 47,7 %

2023 2023-10 2023-W10 11-10-2023 ---------- 1.385 2.991 dag 46,3 %

2023 2023-10 2023-W10 12-10-2023 ---------- 1.423 2.991 dag 47,6 %

2023 2023-10 2023-W10 13-10-2023 ---------- 1.266 2.991 dag 42,3 %

2023 2023-10 2023-W10 14-10-2023 ---------- 1.320 2.991 dag 44,1 %

2023 2023-10 2023-W10 15-10-2023 ---------- 1.249 2.991 dag 41,8 %

2023 2023-10 2023-W10 16-10-2023 ---------- 1.192 2.991 dag 39,9 %

2023 2023-10 2023-W10 17-10-2023 ---------- 1.276 2.991 dag 42,7 %

2023 2023-10 2023-W10 18-10-2023 ---------- 1.156 2.991 dag 38,6 %

2023 2023-10 2023-W10 19-10-2023 ---------- 1.255 2.991 dag 42,0 %

2023 2023-10 2023-W10 20-10-2023 ---------- 1.050 2.991 dag 35,1 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-10 2023-W10 21-10-2023 ---------- 1.149 2.991 dag 38,4 %

2023 2023-10 2023-W10 22-10-2023 ---------- 1.142 2.991 dag 38,2 %

2023 2023-10 2023-W10 23-10-2023 ---------- 1.385 2.991 dag 46,3 %

2023 2023-10 2023-W10 24-10-2023 ---------- 1.383 2.991 dag 46,2 %

2023 2023-10 2023-W10 25-10-2023 ---------- 1.277 2.991 dag 42,7 %

2023 2023-10 2023-W10 26-10-2023 ---------- 1.373 2.991 dag 45,9 %

2023 2023-10 2023-W10 27-10-2023 ---------- 1.267 2.991 dag 42,4 %

2023 2023-10 2023-W10 28-10-2023 ---------- 1.288 2.991 dag 43,1 %

2023 2023-10 2023-W10 29-10-2023 ---------- 1.224 2.991 dag 40,9 %

2023 2023-10 2023-W10 30-10-2023 ---------- 1.300 2.991 dag 43,5 %

2023 2023-10 2023-W10 31-10-2023 ---------- 1.380 2.991 dag 46,1 %

2023 2023-11 2023-W10 01-11-2023 ---------- 1.233 2.991 dag 41,2 %

2023 2023-11 2023-W10 02-11-2023 ---------- 1.192 2.991 dag 39,9 %

2023 2023-11 2023-W10 03-11-2023 ---------- 1.182 2.991 dag 39,5 %

2023 2023-11 2023-W10 04-11-2023 ---------- 1.307 2.991 dag 43,7 %

2023 2023-11 2023-W10 05-11-2023 ---------- 1.190 2.991 dag 39,8 %

2023 2023-11 2023-W11 06-11-2023 ---------- 1.225 2.991 dag 41,0 %

2023 2023-11 2023-W11 07-11-2023 ---------- 1.300 2.991 dag 43,5 %

2023 2023-11 2023-W11 08-11-2023 ---------- 1.203 2.991 dag 40,2 %

2023 2023-11 2023-W11 09-11-2023 ---------- 1.261 2.991 dag 42,2 %

2023 2023-11 2023-W11 10-11-2023 ---------- 1.209 2.991 dag 40,4 %

2023 2023-11 2023-W11 11-11-2023 ---------- 1.367 2.991 dag 45,7 %

2023 2023-11 2023-W11 12-11-2023 ---------- 1.226 2.991 dag 41,0 %

2023 2023-11 2023-W11 13-11-2023 ---------- 1.105 2.991 dag 36,9 %

2023 2023-11 2023-W11 14-11-2023 ---------- 1.257 2.991 dag 42,0 %

2023 2023-11 2023-W11 15-11-2023 ---------- 1.154 2.991 dag 38,6 %

2023 2023-11 2023-W11 16-11-2023 ---------- 1.208 2.991 dag 40,4 %

2023 2023-11 2023-W11 17-11-2023 ---------- 1.451 2.991 dag 48,5 %

2023 2023-11 2023-W11 18-11-2023 ---------- 1.481 2.991 dag 49,5 %

2023 2023-11 2023-W11 19-11-2023 ---------- 1.371 2.991 dag 45,8 %

2023 2023-11 2023-W11 20-11-2023 ---------- 1.475 2.991 dag 49,3 %

2023 2023-11 2023-W11 21-11-2023 ---------- 1.478 2.991 dag 49,4 %

2023 2023-11 2023-W11 22-11-2023 ---------- 1.327 2.991 dag 44,4 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-11 2023-W11 23-11-2023 ---------- 1.348 2.991 dag 45,1 %

2023 2023-11 2023-W11 24-11-2023 ---------- 1.279 2.991 dag 42,8 %

2023 2023-11 2023-W11 25-11-2023 ---------- 1.349 2.991 dag 45,1 %

2023 2023-11 2023-W11 26-11-2023 ---------- 1.198 2.991 dag 40,1 %

2023 2023-11 2023-W11 27-11-2023 ---------- 1.187 2.991 dag 39,7 %

2023 2023-11 2023-W11 28-11-2023 ---------- 1.293 2.991 dag 43,2 %

2023 2023-11 2023-W11 29-11-2023 ---------- 1.232 2.991 dag 41,2 %

2023 2023-11 2023-W11 30-11-2023 ---------- 1.270 2.991 dag 42,5 %

2023 2023-12 2023-W11 01-12-2023 ---------- 1.125 2.991 dag 37,6 %

2023 2023-12 2023-W11 02-12-2023 ---------- 1.177 2.991 dag 39,4 %

2023 2023-12 2023-W11 03-12-2023 ---------- 1.202 2.991 dag 40,2 %

2023 2023-12 2023-W12 04-12-2023 ---------- 1.239 2.991 dag 41,4 %

2023 2023-12 2023-W12 05-12-2023 ---------- 1.216 2.991 dag 40,7 %

2023 2023-12 2023-W12 06-12-2023 ---------- 1.184 2.991 dag 39,6 %

2023 2023-12 2023-W12 07-12-2023 ---------- 1.306 2.991 dag 43,7 %

2023 2023-12 2023-W12 08-12-2023 ---------- 1.187 2.991 dag 39,7 %

2023 2023-12 2023-W12 09-12-2023 ---------- 1.179 2.991 dag 39,4 %

2023 2023-12 2023-W12 10-12-2023 ---------- 1.168 2.991 dag 39,1 %

2023 2023-12 2023-W12 11-12-2023 ---------- 1.235 2.991 dag 41,3 %

2023 2023-12 2023-W12 12-12-2023 ---------- 1.293 2.991 dag 43,2 %

2023 2023-12 2023-W12 13-12-2023 ---------- 1.164 2.991 dag 38,9 %

2023 2023-12 2023-W12 14-12-2023 ---------- 1.349 2.991 dag 45,1 %

2023 2023-12 2023-W12 15-12-2023 ---------- 1.138 2.991 dag 38,0 %

2023 2023-12 2023-W12 16-12-2023 ---------- 1.157 2.991 dag 38,7 %

2023 2023-12 2023-W12 17-12-2023 ---------- 1.073 2.991 dag 35,9 %

2023 2023-12 2023-W12 18-12-2023 ---------- 1.190 2.991 dag 39,8 %

2023 2023-12 2023-W12 19-12-2023 ---------- 1.195 2.991 dag 40,0 %

2023 2023-12 2023-W12 20-12-2023 ---------- 1.072 2.991 dag 35,8 %

2023 2023-12 2023-W12 21-12-2023 ---------- 1.089 2.991 dag 36,4 %

2023 2023-12 2023-W12 22-12-2023 ---------- 853 2.991 dag 28,5 %

2023 2023-12 2023-W12 23-12-2023 ---------- 870 2.991 dag 29,1 %

2023 2023-12 2023-W12 24-12-2023 ---------- 823 2.991 dag 27,5 %

2023 2023-12 2023-W12 25-12-2023 ---------- 840 2.991 dag 28,1 %

# Intern



 Intern#

2023 2023-12 2023-W12 26-12-2023 ---------- 868 2.991 dag 29,0 %

2023 2023-12 2023-W12 27-12-2023 ---------- 860 2.991 dag 28,8 %

2023 2023-12 2023-W12 28-12-2023 ---------- 887 2.991 dag 29,7 %

2023 2023-12 2023-W12 29-12-2023 ---------- 842 2.991 dag 28,2 %

2023 2023-12 2023-W12 30-12-2023 ---------- 896 2.991 dag 30,0 %

2023 2023-12 2023-W12 31-12-2023 ---------- 775 2.991 dag 25,9 %

# Intern


